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RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL PROGRAMMA ANNUALE ANNO FINANZIARIO 2018
(ai sensi dell’art.2 comma 3° D.l. n. 44/1.2.2001

PREMESSA

La presente relazione, redatta dal Dirigente Scolastico, in ottemperanza all’art. 2 c. 3 del D.I. 44/2001, viene
proposta dalla Giunta Esecutiva in allegato al Programma Annuale per I'esercizio finanziario 2017, al Consiglio
di Istituto per I'approvazione.

Di seguito sono esposti i criteri adottati per la stesura, gli aspetti programmatici previsti dal P.T.O.F. e sono
evidenziati le modalita per la copertura finanziaria delle attivita didattico - formative deliberate.

Con il Programma annuale (P.A.) si intende dare attuazione concreta al P.T.O.F. triennio 2016/2019. Il Piano
parte dalle risultanze dell’autovalutazione d’Istituto e, considerando il Piano di Miglioramento, tiene conto
dell’apertura e della collaborazione della Scuola con il territorio, oltre che delle esigenze espresse dagli enti
locali, dalla comunita e dai genitori.

Il P.A. si fonda sui seguenti principi:

- destinazione delle risorse finanziarie allo svolgimento delle attivita di istruzione, formazione e orientamento
come previste e organizzate nel P.T.O.F;

- gestione finanziaria improntata a criteri di efficacia, efficienza ed economicita;

- garanzia di trasparenza, annualita, universalita, integrita, unicita e veridicita.

Il P.T.O.F. stabilisce obiettivi e finalita dell’azione didattico - educativa, indica I'insieme delle attivita e dei
progetti istituzionali miranti a far conseguire a tutti gli allievi le competenze chiave delineate dal Consiglio
d’Europa per la realizzazione e lo sviluppo personale, la cittadinanza attiva e I'inclusione sociale.

Gli obiettivi fanno riferimento a quattro macro-aree:
1. Continuita e orientamento
2. Salute e sicurezza
3. Inclusione e intercultura;
4, Cittadinanza e Costituzione.

e prevedono azioni mirate, verificate annualmente.

A supporto dell’azione didattica sono stati dunque riproposti alcuni progetti “permanenti” e progettate alcune

nuove iniziative, schematizzate come segue:

1. Competenza in italiano: promozione alla lettura dalla Sc. dell’Infanzia alla Sc. Primaria; alfabetizzazione in
lingua italiana per alunni stranieri neo-arrivati; progetto “Sostegno alunni DSA” .

2. Competenza nelle lingue straniere:

Inglese: alfabetizzazione in lingua inglese per gli alunni della Sc. dell’Infanzia; avvio progetto madre lingua

inglese; certificazione internazionale in lingua inglese- KET.

Competenza in matematica, scienze e tecnologia: progetto “La Tecnologia a Scuola”; Progetto CAD.

Competenza digitale: progetto CODING (PNSD).

5. Competenze sociali e civiche: Giornata della memoria del 27 gennaio in collaborazione con I'lIS “M. Polo”
Colico ; Progetto Musicale “Orchestra di Istituto”; Consiglio degli alunni.

Ppw



6.
7.

Spirito di iniziativa e imprenditorialita: Organizzazione della Giornata della solidarieta.
Consapevolezza ed espressione culturale: Laboratorio creativo.

Il P.A. 2018 si configura come naturale attuazione del P.T.O.F. in termini di accertamento e programmazione
delle risorse economiche che garantiscono la fattibilita delle azioni programmate.

I P.A. del 2018 & stato predisposto tenendo conto:

del D.l.44 del 1 febbraio 2001 “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche” e ssmmii;

dell’avanzo di amministrazione presunto esercizio finanziario 2017,

dell’art. 25 del Dlgs. 165/2001;

dell’art. 1 comma 601 della Legge 27 dicembre 2006;

delle istruzioni per la predisposizione del P. A. per I'esercizio finanziario 2018 trasmesse dal MIUR (nota
prot. n. 19107 del 28 settembre 2017), con la quale si comunica I'importo pari agli 8/12 delle risorse
finanziarie dell’istituto per I'anno 2018 e si danno indicazioni sulla stesura dello stesso P. A,;

delle delibere dell’ A.C. di Colico relative ai Piani Diritto allo Studio a.s. 2017/2018.

ANALISI DELL'ISTITUTO

L'Istituto ha un’organizzazione verticalizzata nei tre ordini di scuola dell’infanzia, primaria e secondaria di
primo grado. La scuola secondaria accoglie anche un piccolo numero di studenti provenienti dai Comuni
confinanti. La presenza di alunni stranieri (oltre il 10%) & un fenomeno che si ¢ stabilizzato negli ultimi anni.

L’Istituto offre una serie di strutture e materiali didattici che costituiscono una risorsa per tutti gli alunni:
aule di educazione artistica, di educazione musicale, di educazione tecnica
palestra.

Dall’anno scolastico 2016 - 2017 il registro elettronico e utilizzato come strumento di comunicazione scuola-
famiglia sia alla scuola secondaria che alla scuola primaria. Attraverso I'utilizzo del sito istituzionale vengono
diramate le informazioni ai docenti e alle famiglie, con un risparmio sull’utilizzo di fotocopie- carta.

SCUOLA DELL'INFANZIA

Dati Generali Scuola dell’infanzia — Data di riferimento: 15 ottobre 2017
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Dati Generali Scuola Primaria e Secondaria di I grado - Data di riferimento: 15 ottobre 2017

SCUOLA PRIMARIA
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SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO
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Dati Personale - Data di riferimento: 15 ottobre 2017

La situazione del personale docente e ATA (organico di fatto) a.s. 2017-18 in servizio pu0 cosi sintetizzarsi:

DIRIGENTE SCOLASTICO

1

NUMERO

N.B. in presenza di cattedra o posto esterno il docente va rilevato solo dalla scuola di titolarita del posto

Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time

IS
w

Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time

Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time

Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time

Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratto annuale

Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale

Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Insegnanti di religione a tempo indeterminato full-time

Insegnanti di religione a tempo indeterminato part-time

Insegnanti di religione incaricati annuali

Insegnanti su posto normale con contratto a tempo determinato su spezzone orario*

OIN | O[RPIN|INO|W|IO|U |V




Insegnanti di sostegno con contratto a tempo determinato su spezzone orario* 1

*da censire solo presso la 1° scuola che stipula il primo contratto nel caso in cui il docente abbia
piti spezzoni e quindi abbia stipulato diversi contratti con altrettante scuole.

TOTALE PERSONALE DOCENTE

(o))
<))

N.B. il personale ATA va rilevato solo dalla scuola di titolarita del posto

Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato

Coordinatore Amministrativo e Tecnico e/o Responsabile amministrativo

Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato

Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto annuale

Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Assistenti Tecnici a tempo indeterminato

Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto annuale

Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Collaboratori scolastici dei servizi a tempo indeterminato

Collaboratori scolastici a tempo indeterminato

Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto annuale

Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo indeterminato

O |O|rRr|RPIN|O|O|O|O|Rr|O|W|O|O|K

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto
annuale

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto 0
fino al 30/06

Personale ATA a tempo indeterminato part-time 6

TOTALE PERSONALE ATA 20

DETERMINAZIONE ENTRATE

La determinazione delle Entrate avviene sulla base degli accertamenti di volta in volta richiamati.

Aggregato 01 - avanzo di amministrazione presunto al 06.12.2017 totale € 175.002,53

L’avanzo di amministrazione, determinato dalla somma algebrica del fondo cassa al 6.12.2017 € 88.118,79
pilt € 500,00 delle minute spese € 88.618,79 (mod C punto A/5) piu i residui attivi € 107.838,67
meno i residui passivi € 21.454,93, ammonta ad € 175.002,53 distinto in € 11.301,09 per la parte
vincolata ed 163.701,44 per la parte non vincolata.

Avanzo di amministrazione:

avanzo non vincolato € 163.701,44
avanzo vincolato € 11.301,09
TOTALE GENERALE | € 175.002,53

Analisi delle poste di entrata che si prevede di introitare nell’esercizio:

Aggregato 02 Finanziamenti dello Stato - € 11.069,33
. Voce 01 Dotazione Ordinaria € 12.723,97

Le risorse finanziarie, assegnate al nostro Istituto per I'esercizio 2017 e comunicate dal Miur con nota prot.
nr. 19107 del 28/09/2017, includono l'incremento disposto con il comma 11 della Legge n. 107/2015 per il
potenziamento dell’autonomia scolastica, e sono state ripartite secondo i criteri e i parametri del D.I.
21/2007; corrispondono agli 8/12 per il periodo gennaio/agosto 2018, e potranno essere oggetto di
integrazioni e modificazioni.

La quota riferita al periodo settembre/dicembre 2018 sara oggetto di successiva integrazione.

FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO E DIDATTICO € 12.723,97
Quota per alunno € 10.772,38
Quota fissa € 1.333,33
Quota per sede aggiuntiva € 400,00
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Quota per alunni diversamente abili € 194,26
Quota per classi terminali scuola secondaria di € 24,00
I grado

STIPENDI PERSONALE SUPPLENTE ED ONERI RIFLESSI

Non viene previsto in bilancio alcun finanziamento, né ovviamente accertato, in quanto il processo di
liquidazione delle competenze “NoiPa/Cedolino Unico Compensi vari” per le supplenze brevi e saltuarie &
completamente sostituito con un sistema integrato di colloquio tra le banche dati SIDI e NoiPA, basato sui
principi della cooperazione applicativa, il quale assicura le procedure per i pagamenti e della gestione
amministrativo-contabile.

ISTITUTI CONTRATTUALI ED ONERI RIFLESSI € 33.568,94
In base all'intesa sottoscritta in data 28 luglio 2017 la risorsa complessivamente disponibile, al lordo
dipendente, per I'anno scolastico 2017/2018 per la retribuzione accessoria Miglioramento Offerta Formativa
(MOF) ¢ la seguente:

» fondo dell’Istituzione scolastica per la retribuzione degli istituti contrattuali previsti dall’art. 88 del
CCNL 29.11.2007, € 26.466,28

» funzioni strumentali al piano dell'offerta formativa, art. 33 del CCNL € 3.808,08

» incarichi specifici personale ATA, art. 47 del CCNL € 1.828,60

> ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti, art. 30 del CCNL € 1.444,04

Le somme, assegnate in applicazione dell’art. 2 comma 197 della legge n. 191/2009 (legge finanziaria per il
2010) concernente il cedolino unico, non verranno né previste né accertate in bilancio, ma gestite attraverso
il *Cedolino Unico”.

Altre informazioni

Con ulteriori comunicazioni, la Direzione Generale del Ministero, potra disporre eventuali integrazioni alla
risorsa finanziaria gia assegnata da accertare o non accertare nel bilancio secondo le istruzioni che verranno
di volta in volta impartite per:

> spese di funzionamento periodo settembre/dicembre 2018;

» l'arricchimento e I'ampliamento dell’offerta formativa;

» misure incentivanti per i progetti relativi alle aree a rischio e a forte processo immigratorio.

Aggregato 04 Finanziamenti da Enti Locali o altre Ist. Pubbliche

I contributi sono assegnati dal Comune di Colico per il Piano del Diritto allo Studio per I'anno scolastico
2017/2018 come da prospetto sotto-riportato. I finanziamenti vengono erogati dall’ Ente Locale per
realizzare i progetti inseriti nel P.T.O.F., per l'acquisto di materiale di facile consumo sia didattico che
amministrativo, per arredi, per attrezzature anche durevoli, per il materiale di pulizia e primo soccorso.

Erogazione Erogazione prevista entro Totale

Protocollo d’intesa prevista entro agosto2018
dicembre 2017
Art 9. Funzioni miste refezione € 5.132,98 € 5.132,98
scolastica sc. inf. Curcio e Villatico //
Art. 14. Sportello genitori-docenti e
alunni con Psicologo // € 2.500,00 € 2.500,00
Art. 14. Progetto “Sindaco difensore
dei bambini” € 4.000,00 € 4.000,00
Art. 15. acquisti e spese assunti
direttamente dall'l.C. € 10.225,00 € 22.625,00 € 32.850,00
€ 44.482,98

Aggregato 05 Contributi da privati € 15.000,00
Famiglie vincolati
VISITE D'ISTRUZIONE E PROGETTI € 10.000,00
ASSICURAZIONE INFORTUNI E R.C. V/TERZI € 5.000,00

Previsione stimata per i contributi versati dai genitori e finalizzati a finanziare le visite d’istruzione, le
eventuali spese per le guide, le entrate nei musei e i progetti, attivita deliberate dagli Organi Collegiali di
competenza coerenti con le finalita previste nel P.T.O.F., I'assicurazione R.C. e infortuni alunni.



Aggregato 07 ALTRE ENTRATE - € 500,00

ALTRE ENTRATE
Nel corso dell’esercizio verranno introitati i contributi per | utilizzano dei locali scolastici da parte delle varie
associazioni che ne hanno chiesto |'utilizzo.

TOTALE ENTRATE ANNO FINANZIARIO 2018 - EURO 53.348,97

USCITE

AGGREGATO A - attivita
D Voce AO1 FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO GENERALE € 24.500,00

In questa voce, vengono imputate le spese generali che riguardano l'attivita amministrativa e didattica di
normale routine: acquisto materiale di facile consumo, vestiario (divise per i C.S.),materiale di pulizia e
primo soccorso, abbonamenti a riviste per la segreteria, spese per software gestionali e segreteria digitale ,
spese postali, acquisto servizi per I'aggiornamento costante del sito dell’istituto, costi per 'amministratore di
sistema e assistenza tecnica unitamente a spese per la formazione personale Amministrativo e spese
derivanti dall’adesione a reti di scopo /ambito

La scheda viene finanziata:
Avanzo non vincolato € 12.500,00
Finanziamenti dello Stato dot. Ordinaria € 12.000,00
8/12 per funzionamento

totale € 24.500,00

In questa scheda grava la partita di giro pari ad € 500,00 quale anticipo al Direttore
Amministrativo per effettuare minute spese; cifra che non fa somma con la programmazione di
entrata della scheda.

o Voce AO2 FUNZIONAMENTO DIDATTICO GENERALE € 17.200,00

In questa voce gravano le spese generali non previste in specifici progetti, che si prevede di effettuare per:
acquisto di materiale di facile consumo per le attivita didattiche svolte nei singoli plessi,registri di sostegno,
abbonamenti a riviste didattiche specialistiche, canone per noleggio fotocopiatrice e per i registri elettronici
di classe. L'assicurazione R.C. e Infortuni alunni e personale dell’Istituto.

- referente: Dirigente Scolastico
La scheda trova finanziamento da:

Avanzo di amm.ne non vincolato € 7.507,00
Finanziamento da Enti Locali/Comune non vinc. € 10.690,00
Contrib. Privati/Famiglie vincolati € 5.000,00
Altre entrate € 500,00

totale € 23.697,00




Voce AO03 SPESE DI PERSONALE 5.132,98

Questa voce comprende solo compensi personale Collaboratore Scolastico
per convenzione per funzioni miste.

Per il Fondo Istituzione Scolastica, in applicazione dell’art. 2 comma 197
della Legge n. 191/2009 (Legge finanziaria 2010), concernente il
cosiddetto “Cedolino Unico”, la somma assegnata quale risorsa finanziaria
per l'a.s. 2017/2018 non viene prevista in bilancio né accertata, ma sara
gestita virtualmente e i compensi spettanti al personale saranno liquidati
direttamente dal MEF.

La scheda trova finanziamento da:
Avanzo Amm.ne vincolato derivato da € 5.132,98
Finanziamento Ente Locale

totale € 5.132,98

€ 25.000,00
o Voce A04 SPESE DI INVESTIMENTO

In questa voce gravano le spese per l'‘acquisto di beni in conto capitale riguardanti gli arredi e le
strumentazioni informatiche e multimediali (pc, tablet,.) sia per favorire il processo di dematerializzazione
che per le attivita didattiche.

- referente: Dirigente Scolastico

La scheda trova finanziamento da:
Avanzo non vincolato € 25.000,00
totale € 25.000,00

AGGREGATO P - progetti
« Voce PO2 “VISITE GUIDATE E VIAGGI DI ISTRUZIONE” € 19.380,00

Il progetto si rivolge a tutti gli alunni dellIstituto.
Le spese previste sono riferite a: noleggio di autobus per viaggi e visite di istruzione (Silea-Opera domani-
aziende agricole) ingressi ai musei 0 a spettacoli.

Si articola nei seguenti sottoprogetti:

Teatro in lingua inglese

Rifiuti in fiaba

Tutti i colori dell’agricoltura
Incontriamo il territorio

I diversi tipi di carta

Orientiamoci nel bosco

Energia dai rifiuti

Opera domani

Io e il territorio

Uscite sul territorio comunale e non.

VVVVVVYVYVYVYVVYYVY

Il progetto € finanziato da:

Avanzo di amm.ne non vincolato € 9.380,00

Contributi da Privati /famiglie vincolati 10.000,00
Totale € 19.380,00




o« Voce PO3 “ SALUTE E SICUREZZA ALUNNI”

€ 6.569,33

Il progetto e rivolto a tutti gli alunni dell’Istituto Comprensivo e si articola nei seguenti sottoprogetti:

Sportello psicopedagogico
Siamo sulla buona strada
Porcospini

Frutta nella scuola
Progetto motorio.

VVVYYVY

Il progetto €& finanziato da:

Avanzo di amm.ne non vincolato

6.569,33

Totale

€

6.569,33

o Voce PO5 “INCLUSIONE INTERCULTURA”

€ 11.610,00

Il progetto si sviluppa in verticale sull’Istituto e mira alla accoglienza, all’inclusione e al benessere di tutti gli

alunni

Le spese imputate a questo progetto riguardano l'acquisto di materiale di facile consumo, materiale tecnico
specialistico e sussidi didattici per gli alunni D.A., esperti esterni.

Si articola nei seguenti sottoprogetti:

» Impariamo cucinando

» Progetto di alfabetizzazione lingua inglese -sc. infanzia

» Certificazione lingua inglese - KET
» Madrelingua inglese.

Il progetto viene finanziato da:

Avanzo amm.ne non vincolato € 7.845,00
Finanziamenti da Enti locali/Comune non € 3.765,00
vincolati

Totale € 11.610,00

e Voce P8 “CITTADINANZA E COSTITUZIONE”

€ 10.170,00

Il progetto si articola in verticale tra la classe quinta della scuola primaria e le classi della scuola secondaria
con la finalita di promuovere competenze di cittadinanza con valenza trasversale alle discipline,competenze

oggi essenziali nel curriculum dello studente.
Si articola nei seguenti sottoprogetti:

Creare insieme

Accoglienza

Continuita

Cittadinanza e Costituzione

Giornata della memoria

Musica insieme

Consiglio degli alunni

Andiamo in biblioteca

Leggendo si vola sulle ali della fantasia
Progetto CAD

Progetto CODING - pensiero computazionale

VVVYVYVYVYVYVVYVYVYY

Il progetto viene finanziato da:

Avanzo di amm.ne non vincolato € 500,00
Finanziamenti da Enti locali/Comune non € 9.670,00
vincolati

Totale € 10.170,00




> Voce P32 “FESRPON 2014/2020 LA TECNOLOGIA A SCUOLA € 6.618,11

L'Istituto Galileo Galilei ha presentato candidatura per progetto “PON - La tecnologia a scuola”
10.8.1.A3-FESRPON-LO-2017-63; il progetto € stato autorizzato per un importo complessivo pari a
€ 21.956,00. Questo finanziamento é finalizzato a:

1- realizzazione di una postazione totem per offrire servizi all’'utenza

2- realizzazione di un laboratorio d’‘informatica in un’aula della scuola primaria.

Una parte dei fondi risulta impegnata per le forniture gia effettuate.
La scheda di progetto & finanziata da:

Avanzo di amm.ne vincolato € 6.168,11
Totale € 6.168,11

e Voce P33 “CONTINUITA’ E ORIENTAMENTO”
€ 10.170,00

Il progetto € rivolto a tutti gli alunni dell’Istituto e punta a facilitare il passaggio tra i diversi ordini di scuola
organizzando attivita di accoglienza e di accompagnamento in uscita al primo ciclo di istruzione.

Si articola nei seguenti sottoprogetti:

» Continuita scuola infanzia /primaria
> Continuita scuola primaria/secondaria
» Orientamento classi seconde e terze scuola secondaria di primo grado.

Il progetto viene finanziato da:

Avanzo di amm.ne non vincolato € 300,00
Finanziamenti da Enti locali/Comune non € 1.000,00
vincolati

Totale € 1.300,00

e Voce P34 “D.L.vO 81/2008 SICUREZZA E SALUTE”
€ 8.000,00

Il progetto garantisce l'attuazione e l'implementazione di quelle importanti ed inderogabili azioni e misure
riconducibili al Decreto Legislativo n. 81/2008 e ss.mm.ii che impone obblighi e prescrizioni precise a carico
dell’istituzione scolastica a presidio del bene primario della sicurezza di tutti coloro che vi operano. L'obiettivo €
quello di proseguire |'azione dinamica di adeguamento alle norme di sicurezza e tutela della salute del
personale, realizzando gli interventi finalizzati all’ applicazione del D. Lgs n. 81/2008 in materia di sicurezza
nelle scuole. Gli impegni e le spese previste afferiscono agli accertamenti sanitari del personale, l'incarico RSPP
e Medico competente, |‘approvvigionamento periodico dei presidi sanitari per il primo soccorso,
I'approvvigionamento e/o riassortimento dei dispositivi di protezione individuale per il personale ATA.

Il progetto viene finanziato da:

Avanzo di amm.ne non vincolato € 8.000,00
Totale € 8.000,00

e Voce P35 “ISTRUZIONE DOMICILIARE” € 4.500,00

Il progetto di istruzione domiciliare e finalizzati alla prevenzione dell’insuccesso scolastico di alunni portatori
di patologie varie, impossibilitati alla regolare frequenza scolastica.

Il progetto viene finanziato da:

Avanzo di amm.ne non vincolato € 4.500,00
Totale € 4.500,00




STRUMENTI PER MONITORAGGIO ATTIVITA' E PROGETTI

Il Programma Annuale, per sua stessa natura, puo essere modificato aderendo flessibilmente ai bisogni e

alle finalita proprie dell’istituzione scolastica.

Si potranno, quindi, effettuare variazioni parziali e motivate del Programma stesso all'interno delle seguenti

scansioni temporali:

e entro la fine del mese di giugno: periodo compatibile con la verifica delle disponibilita finanziarie e dello
stato di avanzamento dei lavori;

e prima meta del mese di novembre: periodo compatibile con la previsione relativa all’'ultimo trimestre
finanziario e con la predisposizione del nuovo Programma Annuale.

I finanziamenti disponibili vengono utilizzati per attuare tutte le attivita didattiche previste dal PTOF 2016/2019
per I'annualita 2017-18.

Alla luce delle cifre esposte in questa relazione e degli allegati tutti a corredo, la Giunta Esecutiva invita il
Consiglio di Istituto a voler deliberare il Programma Annuale 2018 che pareggia in un importo complessivo di
€ 228.351,50.

Il presente Programma Annuale, approvato dal Consiglio d’Istituto, sara pubblicato sul sito web della scuola.

Colico, 6 dicembre 2017

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi Il Dirigente Scolastico
Elena Mazzina Catia Caterina Baroncini

Firma autografa omessa Firma autografa omessa

ex D.Lgs n. 39/199 ex D.Lgs n. 39/1993
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