Allegato A

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA
La presente deve essere timbrata e firmata in ogni pagina dal rappresentante legale a pena di esclusione

Oggetto: SERVIZIO DI NOLEGGIO FOTOCOPIATORE MULTIFUNZIONE da utilizzare presso la Scuola Primaria
dell’Istituto Comprensivo “G. Galilei” di Colico (LC ).-

CIG: ZD72CEF1C6

Il sottoscritto nato a il ,

legale Rappresentante della Ditta

(indicare le denominazione e la ragione sociale)

Con sede legalein C.A.P.
Via n.

Telefono Fax Email

Partita IVA N. Codice Fiscale

Codice IBAN

Banca/Filiale/Agenzia

In riferimento a quanto in oggetto

DICHIARA

ai sensi del DPR 445/2001 art. 46 3 47, sotto la propria responsabilita, che I’Agenzia/Ditta da lui
rappresentata:

a) ha sede legale in C.A.P.

Via n.

Telefono Fax

E-mail ordinaria
PEC MAIL
Partita IVA N.
Codice Fiscale

v' diessere in possesso dei requisiti previsti dal Codice dei Contratti ex D. Lgs n. 50/2016 e ss.mm.ii. ;

v" Che non sussistono i motivi di esclusione previsti dal Codice dei Contratti ex D. Lgs n. 50/2016 e
ss.mm.ii.;

v'  Diessere in regola con gli adempimenti prescritti in materia di DURC;

v' Di osservare gli obblighi in materia di tracciabilita dei flussi finanziari (vedasi dichiarazione tracciabilita
flussi finanziari)

v Dinon avere carichi pendenti rispetto all’anagrafe giudiziaria e fiscale;

v' che la ditta & iscritta alla CCIA con riferimento al settore specifico di attivita oggetto della gara con
I'indicazione degli estremi di iscrizione (hnumero, data,durata, titolari, forma giuridica etc...)

v' la veridicitd dei dati del rappresentante legale (nazionalitd, nome , cognome , data di nascita,
residenza, codice fiscale etc...)

v di non trovarsi nelle condizioni che comportano I'esclusione dalla partecipazione alle gare ai sensi della
normativa vigente, ovvero:



1- che l'impresa non si trova in stato di fallimento, di liquidazione coatta amministrativa, di
amministrazione controllata o di concordato preventivo e che non sono in corso procedimenti per la
dichiarazione di tali situazioni;

2- che nei propri confronti non & pendente un procedimento per l'applicazione di una delle misure di
prevenzione di cui all'art. 3 della legge n. 1423/1956 o di una delle cause ostative previste dall'articolo 10
della legge 31 maggio 1965, n. 575;

3- che nei propri confronti non & stata pronunciata sentenza di condanna passata in giudicato,o emesso
decreto penale di condanna divenuto irrevocabile, oppure sentenza di applicazione della pena su richiesta,
ai sensi dell'articolo 444 del codice di procedura penale, per reati gravi in danno dello Stato o della
Comunita che incidono sulla moralita professionale; o condanna, con sentenza passata in giudicato, per uno
0 piu reati di partecipazione a un'organizzazione criminale, corruzione, frode, riciclaggio, quali definiti dagli
atti comunitari citati all'articolo 45, paragrafo 1, direttiva Ce 2004/18;

4- di non aver violato il divieto di intestazione fiduciaria posto all'articolo 17 della legge 19 marzo 1990, n.
55;

5- di non aver commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di sicurezza e a ogni
altro obbligo derivante dai rapporti di lavoro;

6-di non aver commesso grave negligenza o malafede nell'esecuzione delle prestazioni affidate dalla
stazione appaltante che ha avviato la procedura e di non aver commesso un errore grave nell'esercizio della
propria attivita professionale;

7-di non aver commesso violazioni, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al pagamento
delle imposte e tasse, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui sono stabilito;

8- di non aver, nell'anno antecedente la data di pubblicazione della presente procedura reso false
dichiarazioni in merito ai requisiti e alle condizioni rilevanti per la partecipazione alle procedure di gara, e
per l'affidamento dei subappalti;

9- di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, alle norme in materia di contributi
previdenziali e assistenziali, secondo la legislazione italiana o dello Stato in cui sono stabilito;

10- che I'impresa ha osservato le norme della legge 68/1999;

11- che nei propri confronti non & stata applicata la sanzione interdittiva di cui all'articolo comma 2, lettera

c), del decreto legislativo dell'8 giugno 2001 n. 231 o altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con

la pubblica amministrazione

13- di essere in regola con il pagamento dei contributi INPS, INAIL e Cassa Edile, (quest’ultima se dovuta)

v di applicare nei confronti dei propri dipendenti CCNL dei/! n° dipendenti ____ e di assumersi
tutti gli obblighi contributivi, previdenziali assicurativi nei confronti di questi;

v digarantire I'osservanza di tutte le norme dettate dalla normativa sulla sicurezza vigente, come dettate
dal D. Lvo 81/2008, nonché quelle specifiche sulla circolazione di veicoli;

di mantenere fermi i prezzi offerti, in caso di aggiudicazione;

di garantire che le macchine ed i materiali forniti sono conformi alla normativa CEE

di eseguire i lavori nei tempi richiesti dall’Amministrazione;

di eseguire i lavori a regola d’arte

di aver ricevuto l'informativa prevista dal REG. UE ...e dal D. Lvo 196/2003 e di acconsentire al
trattamento dei dati ai per le finalita e nei limiti di cui alla presente procedura;

v'diacconsentire alle comunicazioni da parte della stazione appaltante via mail;

v' diessere consapevole che non & ammesso ricorso a subappalto o Associazione temporanea d’impresa

ASANENENEN

Allegare copia di documento di riconoscimento in corso di validita

Luogo e data
Timbro e Firma
del titolare o del legale rappresentante



